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Bestyrelsen ved Munkensdam Gymnasium

Referat
Mgdedato: 13. juni 2019
Mgdested: Munkensdam Gymnasium (Mgdel)

Mgdetidspunkt: kl. 17:00

Sluttidspunkt: kl. 19.00

Til stede: Per Krogh Hansen (formand), Sophie Lauring, Kristina
Jgrgensen, Freja Nordstrgm, Sine Nygaard Opauka, Anders Krogh
Thomsen, Trine Villumsen og Per Mgller.

Fraveerende: Niels Erikstrup Mortensen, Bjarne Juhl Olesen (begge
med afbud).

Referent: Jgrn Andersen
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1. Godkendelse af dagsorden og underskrift af referat
fra d. 20. marts. 2019

Dagsordenen blev godkendt. Referatet fra den 20. marts blev godkendt og
underskrevet.
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2. Meddelelser

Rektor:

e Der afholdes optagelsesprgver efter de nye optagelsesregler den 14. juni.

P& Munkensdam skal 25 ansggere til prove, hvoraf ca. 1/3 er fra de provefri
efterskoler.

De nye optagelsesregler indebaerer en noget mere kompliceret
optagelsesprocedure end tidligere. Proceduren er praaget af korte frister og der
er mulighed for at ansggerne kan melde til og fra i forhold til flere forskellige
mulige datoer for optagelsesprgver. Det kraever stor opmaerksomhed og er
meget mere ressourcekraevende end tidligere. Det opfattes som en stor ulempe
at man holder ansggerne hen i uvished til meget sent pa skoledret.

« Der er fra Regionens side begdet en fejl i opmaling af afstand for 6 ansggere fra
Lunderskov. Alle 6 er fejlagtigt fordelt til andre skoler, men alle 6 far efter
radslagning med Regionen og fordelingsudvalget tilbud om at starte pa
Munkensdam til august. Da fejlen er begdet i Regionen har Regionen lovet at
bakke op i forhold til STUK, i tilfeelde af problemer med hgjere elevtal end det
tilladte gennemsnit pa 28 i klasserne.

o Kantinen, der drives af Chartwells, har valgt at opsige kontrakten med
Munkensdam. Parallelt med opsigelsen er skolen mgdt med et krav om en
forhgjelse af tilskuddet pa 68 %. Hvis kravet blev imgdekommet, ville
opsigelsen bortfalde. Der er tale om sa kraftig en stigning, at der sgges efter
andre muligheder for at drive kantinen. Der er efterfglgende med ekstern
advokatbistand lavet en ophgrsaftale mellem Munkensdam og Chartwells, som
klart beskriver konditionerne i forbindelse med firmaets ophar som
kantineudbyder pa Munkensdam.

e Der erilgbet af maj og juni ansat 6 nye faste lserere og 4 arsvikarer.

e Kgnssammensastningen i den eksterne del af bestyrelsen er indberettet til
STUK. Fordelingen er 2:3.

o Der er udarbejdet en ny forretningsorden for SU og fremover kommer SU til at
spille en mere aktiv rolle pd skolen. Der er dertil afholdt et dagskursus for alle
medlemmer af SU. Fgrste stgrre opgave for SU bliver at evaluere skolens MUS-
koncept.
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o Der eriforaret udarbejdet en ny APV. APV en beskriver generelt fine og
velfungerende arbejdsforhold pa skolen. Der peges dog i APV “en pa et gnske
om at give stresspolitikken et eftersyn og et fokus pa at renggringen og
pedeller i hgjere grad skal fgle sig som en integreret del af medarbejdergruppen
pé skolen.

Elever:

o Elevrepraesentanterne i bestyrelsen skifter meget og det gar ud over
kontinuiteten. De to elevrepraesentanter i dagens mgde tager problemstillingen
op i elevradet.
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3. Pkonomiopfgigning (herunder status pa stgrre projekter)

Sagsfremstilling: Budgetopfglgning med skaeringstidspunkt uit. maj er
udarbejdet af skolens gkonomichef.

Bilag:

)

s

Budgetopfaigning
maj 2019.pdf

Indstilling: Budgetopfglgningen godkendes.

Beslutning: Godkendt med oplysning om at “ekstraordinaert vedligehold”
daekker over den tidligere godkendte og planlagte renovering af P-pladsen, der
bl.a. ggr faerdsel pa cykel i omradet mere sikker. Det budgetterede belgb er
med en usikkerhed pa +/- (20%-30%). Der rykkes ved arkitekterne for et
opdateret overslag.

“"Rep. og vedligehold af bygninger” daekker over forundersggelserne i
forbindelse med planerne for ombygningen af blok 7. STUK forholder sig til den
ansggte investeringsramme i efteraret 2019 (naeste hgringsrunde).
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4. Godkendelse af laerernes nye Ignpolitik

Sagsfremstilling: Efter drgftelser i forskellige fora (samarbejdsudvalg, GL-
klub og ved leerermgder) er bilagte Ignpolitik udarbejdet til godkendelse i
bestyrelsen.

Bilag:

[2]

Lokallenspolitik for
leererne pa MDG 201¢

Indstilling: Lgnpolitikken godkendes

Beslutning: Godkendt med bemaerkning fra formanden om, at der skal vaere en
opmaerksomhed pa Ignudviklingen for skolens laerere. Niveaumaessigt ligger
skolens laererlgnsum meget taet pa gennemsnittet for skolerne i regionen.

Lgnpolitikken blev benyttet i forbindelse med forarets Ignforhandling og
vurderes at vaere et godt veerktgj som giver en god transparens i
tildelingskriterierne. Fordrets Ignforhandling betyder at laererne nu er tidsligt
synkroniseret i forhold til den arlige Ignforhandling i marts/april.
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5. Godkendelse af visions- og strategiproces for 2019/2020

Sagsfremstilling: Skolens ledelse har efter drgftelserne ved
bestyrelsesseminaret i februar vaeret i kontakt med forskellige konsulenthuse.
Der er nu valgt et af disse og udarbejdet bilagte procesbeskrivelse, som er
blevet drgftet og justeret ved det fgrste mgde i sparringsgruppen d. 4. juni
2019. Sparringsgruppen har fglgende kommissorium:

Det er sparringsgruppens opgave at drafte indhold og proces med konsulenten, bruge
deres kendskab til skolen sd processen ledes godt pa vej, komme med ideer og give
input, hjelpe med tilretteleggelse og praktik.

Der er lagt 2 sparringsgruppemeder ind i forberedelsesfasen og et i opfelgningsfasen.
Sparringsgruppen bestér af folgende personer: Tre lerere: TV, SP og SA. To TAP:
LBP og FAN. To elever: Nicoline Gad, 1.v og Anna Lysholm Borch, 2.a. To
ledelsesrepraesentanter: JA og PM. Bestyrelsesformand: Per Krogh Hansen.

Bilag:

B

19.05.27.
Munkensdam Gymn

Indstilling: Procesbeskrivelsen godkendes inkl. tilhgrende gkonomi
Beslutning: Procesbeskrivelsen blev godkendt efter drgftelse
De overordnede procestrin blev beskrevet saledes:

1. Overordnet startes med initiering af processen flugtende med de praemisser
som bestyrelsen har besluttet ved bestyrelsesseminaret i februar 2019:

"Der benyttes en ekstern konsulent for at fa en neutral afdeekkende proces og mulighed for
at skolen bliver udfordret pa alle niveauer. Der planlaegges en starre inddragende proces,
hvor det bedste tages med fra de sidste 10 ar. Farst arbejdes "top-down” og

dernaest "bottom-up.”

2. I andet procestrin arbejdes der i sparringsgruppen frem i en inkluderende
proces i et teet samarbejde med konsulentfirmaet HumanAct. Hovedelementet i
denne del af processen er at tilrettelaegge aktiviteterne som finder sted i
Mommark den 7. og 8. august. Her vil medarbejdere, elevrepreesentanter,
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foraeldrerepraesentanter og indbudte interessenter fra skoleverdenen idégenere
og udvikle elementer til “fortaellingen om Munkensdam” som den skal udfolde
sig i de kommende 4-5 ar.

Bestyrelsen understregede ved bestyrelsesseminaret i februar at hovedlinjerne i
den oprindelige vision og strategi fortsat skal fglges med passende justeringer,
andringer og nytaenkning i harmoni hermed.

Under Mommark-seminaret arbejdes i forhold til bilagte. Punkterne
opkvalificeres via drgftelser i nedsatte arbejdsgrupper. Resultaterne af
drgftelserne fastholdes med nedskrevne konklusioner og anvisninger der
bringes videre til sparringsgruppen. Sparringsgruppens opgave er derefter at
arbejde videre med materialet, herunder udveelge og yderligere opkvalificere
materialet til videre brug for skolens ledelse/bestyrelse.

3. Det udarbejdede og dokumenterede materiale fra Mommark gemmes og
fastholdes til evt. senere brug. Dvs. selvom nogle ideer eller forslag til indsatser
ikke bruges i farste omgang er det muligt at vende tilbage til disse pa et senere
tidspunkt.
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6. Evaluering af rektors resultatignskontrakt
(I forleengelse heraf drgftelse af evt. kontrakt for det kommende ar)

Sagsfremstilling: Rektor har indgdet resultatkontrakt jf. bemyndigelse af 27.
juni 2013 for skoledret. Kontrakten er evalueret i vedhaeftede rapport.

Bilag:

&)

Bemyndigelse til at
indga resultatkontr:

Evalueringsrapporten sendes som selvstaendigt bilag.

Indstilling: Efter gennemgang af evalueringen tager bestyrelsen beslutning om
udmgntningsgraden af kontrakten.

Beslutning: Basisrammen udmgntes med 93% og ekstrarammen udmgntes
med 95%.

Der blev stillet krav om en mere przaecis og opdateret beskrivelse af formal og
retningslinjerne for det internationale arbejde, samt den samlede beskrivelse
af vejledningsindsatsen pa Munkensdam til behandling ved fgrstkommende
bestyrelsesmgade i det nye skoledr. Hertil kom enkelte praeciseringer ift.
evalueringsrapporten.

Fremadrettet kendes de nye retningslinjer ift. cheflgnaftalen endnu ikke.

P8 fgrste bestyrelsesmgde efter sommerferien tager bestyrelsen stilling til om
der evt. skal udfaerdiges en resultatignskontrakt for rektor i det kommende
skoledr.
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7. Skolens selvevaluering jf. kvalitetssikringsbekendtggrelsen

Sagsfremstilling: De ny bekendtggrelsesmaessige krav til skolens
kvalitetssikring blev drgftet ved bestyrelsesmgdet d. 10. sept. 2018. Skolen
har arbejdet videre med systemet og offentliggjort hovedlinjerne for dette pa
skolens hjemmeside: https:/munkensdam.dk/om-os/kvalitetssikring/

Bilag:

G-

Udpluk af Skriftlig
gymnasieloven 0g b opfaigningsplan, selve

Indstilling: Kommentering/godkendelse af selvevaluering og opfglgningsplan
(bilagt). Hovedpunkterne fra selvevalueringen og opfglgningsplanen
offentligg@res pa skolens hjemmeside sammen med en opdatering af
kvalitetssikrings-arshjulet.

Beslutning: Godkendt med kommentar om, at selvevalueringsmodellen i stgrre
detalje gnskes drgftet pd et kommende bestyrelsesmgde alternativt ved naeste
ars bestyrelsesseminar i februar.
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8. Mgdeplan for det kommende skoledr

Sagsfremstilling: Mgdeplan for det kommende skoledr er udarbejdet som
bilagt.

Bilag:

4]

Arshjul MDG
bestyrelse 19-20 - uc

Indstilling: Tilretning og godkendelse af madeplanen.

Beslutning: Godkendt med forbehold for at mgdedatoerne kan andres hvis
mange medlemmer ma melde forfald. Administrationen indkalder via Outlook
og i Lectio.

9. Evt.

Intet.
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